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Projekt „wNEET do PRACY!” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany przez Firmę FALCO Rafał Górski w partnerstwie z GD CONSULTING NON PROFIT Sp. z o. o. na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.01-18-0176/19-00 z dnia 02.12.2019 r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.

						    Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
	

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
	Nazwa Beneficjenta/Lider Projektu
	FALCO Rafał Górski ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec

	Partner Projektu
	GD CONSULTING NON PROFIT Sp. z o.o., ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec

	Tytuł Projektu
	,,wNEET do PRACY!”

	Oś Priorytetowa
	I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

	Działanie
	1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe

	Poddziałanie
	1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

	Okres realizacji
	01.04.2020 r. – 31.05.2021 r.

	Indywidualny numer zgłoszeniowy
	……./INZ/NP/2020

	Data złożenia Formularza Zgłoszeniowego 
	
	Godzina przyjęcia Formularza Zgłoszeniowego
	

	Podpis osoby przyjmującej Formularz Zgłoszeniowy
	





UWAGA:
Formularz zgłoszeniowy do projektu należy wypełnić komputerowo lub odręcznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim) i złożyć wraz z wymaganymi załącznikami.


I. INFORMACJE DOTYCZĄCE KANDYDATA/KANDYDATKI DO PROJEKTU
	INFORMACJE PODSTAWOWE

	Imię (Imiona)
	 
	Nazwisko
	 

	PESEL
	 
	Płeć
	· Kobieta
	· Mężczyzna

	Data urodzenia
	 
	Miejsce urodzenia
	 

	ADRES ZAMIESZKANIA

	Ulica
	
	Nr domu/nr lokalu
	

	Kod pocztowy
	
	Miejscowość
	

	Gmina 
	
	Powiat
	

	Województwo
	
	Obszar
	· Miejski
	· Wiejski

	Tel. Kontaktowy
	
	E-mail
	





II. INFORMACJE DODATKOWE

	I. WYKSZTAŁCENIE 

	(należy zaznaczyć najwyższy posiadany poziom wykształcenia w chwili wypełniania formularza)
	· ISCED 0 Niższe niż podstawowe (brak formalnego wykształcenia)

	
	· ISCED 1 Podstawowe (dotyczy osób, które ukończyły szkołę podstawową)

	
	· ISCED 2 Gimnazjalne (dotyczy osób, które ukończyły gimnazjum)

	
	· ISCED 3 Ponadgimnazjalne (dotyczy osób, które ukończyły Liceum ogólnokształcące, Liceum profilowane, Technikum, Uzupełniające liceum ogólnokształcące, Technikum uzupełniające lub Zasadniczą szkołę zawodową)

	
	· ISCED 4 Policealne (dotyczy osób, które ukończyły szkołę policealną)

	
	· ISCED 5-8 Wyższe (dotyczy osób, które posiadają wykształcenie wyższe, uzyskały tytuł licencjata lub inżyniera lub magistra lub doktora)

	II. STATUS KANDYDATA/-KI NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU

	[bookmark: RANGE!A2]1. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy[footnoteRef:1] [1: Osoba bezrobotna – osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014 – 2020] 

	· TAK
	· NIE

	2. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy
	· TAK
	· NIE

	3. Osoba długotrwale bezrobotna[footnoteRef:2] [2: Osoba długotrwale bezrobotna to osoba:
-bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (w przypadku osób poniżej 25 roku życia),
-bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (w przypadku osób powyżej 25 roku życia).] 

	· TAK
	· NIE

	[bookmark: RANGE!A5]4. Osoba pracująca[footnoteRef:3] [3: Osoby na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim są osobami pracującymi] 

	· TAK
	· NIE

	5. Osoba bierna zawodowo[footnoteRef:4] [4: Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo.  Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność gospodarczą na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.] 

	· TAK
	· NIE

	6. Osoba ucząca się
	· TAK
	· NIE

	7. Osoba uczestnicząca w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym[footnoteRef:5] [5: Kształcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako kształcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształcenie na poziomie wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.] 

	· TAK
	· NIE

	8. Osoba uczestnicząca w szkoleniu
	· TAK
	· NIE

	9. Osoba prowadząca działalność na własny rachunek/gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność/gospodarstwo rolne) /osoba zarejestrowana w KRUS jako „domownik” (np. dziecko rolnika posiadającego gospodarstwo)
	· TAK
	· NIE

	10. Osoba nieposiadającą doświadczenia zawodowego
	· TAK
	· NIE

	11. Osoba nie posiadającą kwalifikacji zawodowych
	· TAK
	· NIE

	III. INNE

	1. Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia[footnoteRef:6] [6: Dane wrażliwe – Kandydat/-ka ma prawo odmowy podania danych wrażliwych. Proszę zaznaczyć x przy odpowiedzi tak”, „nie” lub „odmowa podania informacji”, w każdej pozycji prawidłowe wypełnienie np. osoba bezrobotna „ tak”, długotrwale bezrobotna „tak”, pozostałe kategorie/ podkategorie „nie”.] 

	· TAK
	· NIE
	· Odmowa udzielenia informacji

	2. Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkania
	· TAK
	· NIE
	· Odmowa udzielenia informacji

	3. Osoba z niepełnosprawnościami[footnoteRef:7] [7: Dane wrażliwe Kandydat/ -ka ma prawo odmowy podania danych wrażliwych. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi „tak” niezbędne jest dostarczenie kopii Orzeczenia o niepełnosprawności.] 

	· TAK
	· NIE
	· Odmowa udzielenia informacji

	4. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej to również osoba zamieszkująca obszary wiejskie)[footnoteRef:8] [8: Dane wrażliwe Kandydat/ -ka ma prawo odmowy podania danych wrażliwych.] 

	· TAK
	· NIE
	· Odmowa udzielenia informacji

	IV. JAKIE USŁUGI DOSTĘPNOŚCIOWE POWINNIŚMY ZAPEWNIĆ ŻEBY PAN/PANI CZUŁ/A SIĘ KOMFORTOWO?

	Należy zaznaczyć co najmniej jedną odpowiedź
	· tłumacz polskiego języka migowego

	
	· asystent

	
	· pokój dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami

	
	· nie potrzebuję usług dostępnościowych

	
	· inne ………………………………………………..



	KRYTERIA PREFERENCYJNE 

	Grupa osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

	a) Kobieta
	· TAK
	· NIE
	10 punktów

	b) Osoba niepełnosprawna 
	· TAK
	· NIE
	10 punktów

	c) Osoba zamieszkująca miasto Mielec, Tarnobrzeg lub Jasło
	· TAK
	· NIE
	10 punktów

	d) były Uczestnik/-czka Projektu z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu temat. 9 w RPO WP[footnoteRef:9] [9:  Osoba korzystająca ze wsparcia w ramach działania 8.1. – Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym RPO WP oraz działania 8.3. – Zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych RPO WP.] 

	· TAK
	· NIE
	10 punktów




BENEFICJENT ZASTRZEGA, IŻ WYPEŁNIENIE I ZŁOŻENIE DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH NIE JEST JEDNOZNACZNE Z ZAKWALIFIKOWANIEM DO UDZIAŁU W PROJEKCIE.
OŚWIADCZENIA:
a) Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za złożenie nieprawdziwego zeznania lub zatajenie prawdy oświadczam, że dane podane w Formularzu Zgłoszeniowym są zgodne ze stanem faktycznym.
b) Zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuję jego postanowienia.
c) Zostałem/am poinformowany/-a, że Projekt „wNEET do PRACY!” jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
d) Wyrażam dobrowolną zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z późn. zm. oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1) – zwanym dalej RODO), do celów związanych z przeprowadzeniem szkolenia, monitoringu i ewaluacji projektu, a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się przez Firmę FALCO Rafał Górski oraz GD CONSULTING NON PROFIT Sp. z o. o. z obowiązków sprawozdawczych wobec Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. Moja zgoda obejmuje również przetwarzanie danych w przyszłości, pod warunkiem, że nie zostanie zmieniony cel.
e) Zostałem/łam poinformowany/a o prawie dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich poprawiania, przetwarzanych przez Firmę FALCO Rafał Górski, GD CONSULTING NON PROFIT Sp. z o.o. oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.
f) Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrażliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z późn. zm. oraz RODO)
g) Zobowiązuję się do udziału w badaniach ankietowych związanych z realizacją projektu.
h) Zobowiązuję się do poinformowania Firmy FALCO Rafał Górski o zmianie adresu zamieszkania lub utracie statusu osoby bezrobotnej/biernej zawodowo.


...................................................  ………………………………………………………………….
Miejscowość, data                                                                       		     Czytelny podpis Kandydata/-ki do projektu

JA, NIŻEJ PODPISANY/A OŚWIADCZAM, ŻE:
· nie należę do grupy wyłączonej z objęcia wsparciem określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 POWER tj: osoby młode, w tym niepełnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET z następujących grup docelowych:
· osoby, które opuściły pieczę zastępczą (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) 
· osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu), 
· osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu), 
· osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej), 
· matki przebywające w domach samotnej matki, 
· osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy (do 2 lat po opuszczeniu) 
· osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu), 
· osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej (do 2 lat po zakończeniu zatrudnienia w zakładzie). 
· imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych.


.................................................... ……………...............................................
           Miejscowość, data						    Czytelny podpis Kandydata/-ki do projektu



ZAŁĄCZNIKI SKŁADANE NA ETAPIE REKRUTACJI:
1. Oświadczenie Kandydata/-ki o spełnieniu kryteriów kwalifikacyjnych - Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
2. Oświadczenie Kandydata/-ki o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - 
Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
3. Oświadczenie Kandydata/-ki związane z udziałem w projekcie –Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
4. Oświadczenie Kandydata/-ki o wyrażeniu zgody na przetwarzanie wizerunku – Załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 
5. Oświadczenie Kandydata/-ki o ubezpieczeniu/ braku ubezpieczenia w KRUS – Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
6. Oświadczenie osoby z niepełnosprawnością (jeśli dotyczy) - dokument potwierdzający posiadanie stopnia niepełnosprawności do wglądu przez pracownika przyjmującego Formularz Zgłoszeniowy 
7. Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o niezarejestrowaniu w ewidencji osób bezrobotnych.   
8. Zaświadczenie z ZUS o niepodleganiu ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu.
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